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@ COMUNE DI VIZZOLA TICINO

PROVINCIA DI VARESE

COPIA
DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

G.C.N. 134

del 23-12-2009

del Reg. delle deliberazioni

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2009.

L’anno duemilanove addi ventitre del mese di dicembre alle ore 22:30 nella sede

Comunale.
La Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sig. MIOTTI ROMANO - Sindaco, si é

regolarmente riunita, con la presenza delle persone risultanti dal seguente prospetto:

MIOTTI ROMANO Sindaco P
NERVIANI ROBERTO Assessore P
PIANTANIDA ROBERTO Assessore A
CARNAGHI ALESSIO Assessore A
TOMASI GIANNI Vicesindaco P

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Sig. DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, apre la seduta passando alla trattazione del
seguente argomento:



Oggetto: COSTITUZIONE FONDO INCENTIVANTE ANNO 2009.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che il fondo di cui all'art. 31, comma 2°, lettera e) del Contratto collettivo nazionale
di lavoro (pubblicato sul Supplemento della Gazzetta Ufficiale n. 211 del 09/09/1995) e
destinato a promuovere il miglioramento organizzativo dell'attivita gestionale e progettuale delle
strutture dellEnte per la realizzazione di progetti obiettivo, di piani di lavoro e di altre iniziative;

Visto il CCNL relativo al quadriennio 1998-2001 e al biennio economico 1998-1999 del
comparto Regioni — Autonomie locali sottoscritto il 01/04/1999;

Visto il CCNL per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali successivo a
guello del 01/04/1999 sottoscritto in data 14/09/2000;

Visto l'art. 4 “Integrazione risorse dell'art.15 del CCNL dell’1/04/1999” del CCNL del comparto
delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 01/01/2000 — 31/12/2001;

Visto l'art. 5 “Disciplina attuativa dell'art. 16 del CCNL dell’1/04/1999” del CCNL del comparto
delle regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 01/01/2000 — 31/12/2001;

Visto il CCNL del personale del Comparto delle regioni e delle autonomie locali per il
guadriennio normativo 2002 — 2005 e il biennio economico 2002 — 2003;

Visto il CCNL del personale del Comparto delle regioni e delle autonomie locali per il biennio
economico 2004 — 2005;

Visto il CCNL 11.04.2008 del personale del Comparto delle regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2006 — 2007;

Visto il CCNL 31.07.2009 del personale del Comparto delle regioni e delle autonomie locali per il
biennio economico 2008 — 2009, che prevede la possibilita all’art. 4 c.2 a) di incrementare le
risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa di natura variabile, nel limite
dell'l% del monte salari dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;

Dato atto che il rapporto spesa personale-entrate correnti sulla base del conto consuntivo anno
2008 ¢ del 29,10%;



e Ritenuto di provvedere alla costituzione del fondo incentivante relativo all'anno 2009;

e Visti gli allegati schemi;

e Acquisiti i pareri tecnici favorevoli espressi sulla proposta della presente deliberazione ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge

DELIBERA

o di determinare nell’1% l'incremento di cui all'art.4 ¢.2 a) del CCNL 31.07.2009

e di costituire il fondo incentivante per I'anno 2009 come riportato nell’allegato “A”;

o di dare atto che la spesa trova copertura nei relativi stanziamenti del Bilancio di Previsione
2009;

e ditrasmettere copia della presente al Revisore del Conto per il parere di competenza.

Successivamente, stante I'urgenza, con separata ed unanime votazione

DELIBERA

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000.
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@ COMUNE DI VIZZOLA TICINO

PROVINCIA DI VARESE

Pareri espressi sulla proposta della deliberazione n.134 del 23-12-2009 ed inseriti nell'atto ai sensi
dell'art. 49 D. Lgs n. 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data: 23-12-2009 Il Responsabile del servizio
F.to DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile

Data: 23-12-2009 Il Responsabile del servizio
F.to MOROSI GIGLIOLA




Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
F.to MIOTTI ROMANO

L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to NERVIANI ROBERTO F.to DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia della presente deliberazione € stata affissa all’Albo Pretorio comunale in data odierna per la
prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarra sino al 02-02-2010

Vizzola Ticino, 18-01-2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

Si certifica che contestualmente, con nota in data odierna ¢ stata effettuata la comunicazione ai capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267

Vizzola Ticino, 18-01-2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO:

] ai sensi dell’'art. 134 comma 3 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267
O 23-12-2009 ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267
Vizzola Ticino, IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Vizzola Ticino, 18-01-2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. PIETRO MICHELE GUERRA

Pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni dal 18-01-2010 al 02-02-2010
Contro la medesima non sono stati presentati reclami



ALLEGATO A) ALLA DELIBERA G.C. N.134 DEL 23.12.2009
Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della

produttivita

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita.

COSTITIZIONE DEL FONDO PER L' EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO anno 2009
RISORSE STABILI

CCNL 1/4/99 art 14 comma 4- riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 1999

Art 15 comma 1 lettera a) risorse ex art31 comma 2 7381,62

ex lett. b) fondo particolari condizioni di disagio o danno

ex lett. c¢) fondo particolari posizioni di lavoro e responsabilita

ex lett. d) fondo per la qualita della responsabilita individuale

ex lett. e) fondo per produttivita collettiva e miglioramento dei servizi

Art 15 comma 1 lett.b) risorse aggiuntive destinate nell' anno 1998 al
trattamento economico accessorio 298,14

Art.15 comma 1 lett.c) risparmi di gestione destinati nell' anno 1998 al
trattamento economico accessorio

Art 15 lett f) risparmi ax art 2 comma 3 D.Lgs 29/1993

art.15 comma 1 lett g) risorse destinate per I' anno 1998 al finanziamento

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento dell'indennita
di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) 0.52 monte salari 1997 pari € 273,74

Art. 15 comma 1 lettera I) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica
in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti
dall'01/01/04

C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 pari a € 521,95
05/10/01 Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo
personale cessato con decorrenza 01/01/04

Quote mantenimento potenzialita Fondo Progressioni Economiche
all'01/01/2004

C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 pari a €
22/01/04 (esclusa la dirigenza) 603.10
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 pari a
(esclusa la dirigenza) 486,37

CCNL 9/5/06 Art.4 comma 1 incremento 0,5 monte salari 2003 618.09

CCNL 1174708 Art 8 comma 2, incremento 0,6 monte salari 2005 pari a ( esclusa la
dirigenza) 1.159,71

totale 11.790,31




Risorse avente carattere di variabilita

RISORSE VARIABILI

C.C.N.L. 01/04/99

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della
Legge 449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non

rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia

di diritti fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte
dell'utente e 'ammontare del contributo ri

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilita amministrativa
definiscono obiettivi di risparmi di gestione da conseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera |) economie derivanti da trasformazione
del rapporto di lavoro da full time a part time ai sensi e nei limiti
dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni (RECUPERO ANNO 2008 / 2009)

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale.

433,91

—Progettazione Interna — Legge Merloni (finanziati con le risorse
specifiche: quota introiti ICI, trasferimento dalla Regione
Lombardia, spese progettazione)

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si
possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su
base annua del monte salari del personale riferito all'anno 1997.

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo
accertamento di servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del
trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di
quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni,
nelllambito degli incentivi al personale dipendente.

11.700,00

Art. 14, cc. 3 e 4 — eventuali risparmi per compensi per lavoro
straordinario - anno 2006 /2008

C.C.N.L. 14/09/2000

Art. 17 - comma 5 — le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie
derivanti dall'anno 2006

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi di
produttivita a favore di messi notificatori.

(finanziati con i rimborsi per spese di notifica)

Altre risorse: economie derivati da RESIDUI ANNI PRECEDENTI —
ANNO 2008

1.732,07

C.C.N.L. 11/4/2008

Art 8 comma 3 incremento : il rapporto della spesa del personale
e le entrare correnti &€ del 29,16% ( 3%)

C.C.N.L. 31/07/2009

Art. 4 c. 2 a) incremento: il rapporto della spesa del personale e le
entrare correnti € del 29,16% (1%)

2.785,10

totale risorse variabili

16.651,08




T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione |

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) 8.923 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 603 0
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 486 0
CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1 (EELL) 618 0
CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) 1.160 0
totale Risorse fisse Fondo unico 11.790 0
Risorse variabili
CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) 2.785 0
NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) 11.700 0
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3CCNL 5.10.01) 434 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 1.732 0
totale Risorse variabili Fondo unico 16.651 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo
PROGR. ORIZZONTALI (ART.17 C. 2 L. BCCNL 1.4.99) DELL'ANNO 0 3.903
PRODUTTIVITA COLLETTIVA (ART.17C.2 L. ACCNL 31.3.99) 0 14.100
totale Destinazioni regolate dall'accordo Annuale di utilizzo Fondo unico 0 18.003
Destinazioni vincolate / storiche
IND. DI COMPARTO (ART. 33 CCNL 22.1.04) 0 2.858
PARTICOLARI RESPONSABILITA (ART. 7 C. 1 CCNL 9.5.06) 0 2.500
INCENTIVI SPECIF. ATTIVITA (ART. 17 C.2 LETT. G CCNL 1.4.99) 0 434
totale Destinazioni vincolate / storiche Fondo unico 0 5.792
Code contrattuali
IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE 0 4.646
totale Code contrattuali Fondo unico 0 4.646
Totale 28.441 28.441




Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2009: 23/12/2009
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 06/05/2010
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 11/05/2010
Anno di riferimento dell’accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento 2009
della presente scheda
Importo complessivo della variazione del fondo 2009 rispetto all'analogo fondo 2008 (in 12480
euro):
Eventuale importo aggiuntivo 2009 ai sensi dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.4.1999 (quota fissa 11700
e/o quota variabile, in euro):
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolate dall'accordo annuale 83
sull'utilizzo del Fondo:
POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del 0
fondo
Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del 24000
bilancio
L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del NO
dirigente sulla base di incarichi
predeterminati?
Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO
Per scelta dell'organo politico ? NO
Sulla base di altri fattori ? NO
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
2 12000
0 0
0 0
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del Sl
CCNL 11/04/08 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell*art.5 del CCNL
31/03/99?
Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i 2
dipendenti che vi hanno concorso?
Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione (le percentuali vanno calcolate con
riferimento al totale dei dipendenti dell’Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno
precedente)
Area A/ Categoria A / Fascia |
numMero progressioni 0
percentuale 0
Area B / Categoria B / Fascia Il
numero progressioni 1
percentuale 50

Area C / Categoria C / Fascia lll




numMero progressioni

percentuale 100
Area D / Categoria D
numMero progressioni 0
percentuale 0
PRODUTTIVITA" REGOLATA DALL" ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale 0
sull'utilizzo delle risorse
Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale 14100
sull'utilizzo delle risorse
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 superiore al 90% del 0
massimo attribuito
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 compresa fra 60% e 90% 0
del massimo attribuito
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2009 inferiore al 60% del 4

massimo attribuito

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato
regolata dall'accordo annuale sul fondo dell'anno di rilevazione € il seguente: (valori percentuali riferiti ai

dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
Inferiore o uguale al 60% = 100
RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL S|
31/03/1999)?
In forma singola S|
In forma associata NO
Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione 20

(art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)?

Commento dell'organo di controllo :




